
 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale Per La Toscana 
 

C.P.I.A. 1 SIENA 
 

Cod. mecc. SIMM050007 – Codice univoco UFFKOX - C.F. 91023220527 

Sede: Viale G. Garibaldi, 30 - 53036 Poggibonsi (SI) – Tel. 0577/986673 – 0577/986674 
Sito web: www.cpia1siena.edu.it – E-mail: SIMM050007@istruzione.it – Pec: SIMM050007@pec.istruzione.it 

 

 
 

PROCEDURA CAF 2023/2024 
PIANIFICAZIONE DEL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO 

 
Il piano viene   definito dal Dirigente Scolastico assieme al referente dell’autovalutazione che lo redige materialmente. 

 

Attività Tempi Responsabile Monitoraggio Impegno orario/ 
Risorse* 

 

Esito monitoraggio 
(da compilare a cura 
del responsabile)** 

Avvio attività processo di AV 
 
 

 
1. Decisione di aderire al percorso 

CAF 
 

2. Nomina GAV e GdM 
 
3. Piano delle attività 
 
4. Formazione dei membri del GAV 
 
5. Intervista al DS  
6. Raccolta dati ed evidenze relative ai 

Fattori abilitanti tramite:  
- questionario AV 

7. Raccolta dati ed evidenze sui 
Risultati tramite: 

 
settembre- 

novembre 2023 

 
Dirigente 
scolastico 

 
Referente 

autovalutazione 
 

GAV 

Indicatori: 
1. Riunione di Staff – Verbale 
Collegio docenti 
 
2. Documenti di nomina 
 
3. Riunioni GAV – comunicazioni 
 
4. Rilevazione bisogni – riunioni 
GAV – documenti di studio su 
Drive 
5 – 6 – 7. Intervista DS  
Questionari AV a personale 
docente e ATA  
Tabulazione esiti intervista e 
questionari  

 
 

10 ore per ogni 
docente facente parte 
del GAV 
(4 docenti Funzione 
strumentale + 11 
docenti membri dei 3 
GdM+ 1 
Collaboratore DS) 
 
Totale 150 ore 
(compenso orario 
previsto nel CCNL 
19,25) 
Totale € 2887,5 

 
 

ATTIVITA’ 
REALIZZATE e 

 TEMPI RISPETTATI 
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- questionari CS 
 

8. Analisi risultati 

Questionari CS a personale 
docente e ATA e a utenti - 
Tabulazione esiti questionari  
 
8. Elenco dati/evidenze per 
sottocriteri FA 
Elenco dati/evidenze per 
sottocriteri Risultati 
 

 
 
 

9. Comunicazione Avvio  
Piano delle comunicazioni del processo 
di autovalutazione ** 

 
v. Piano di comunicazione  

 
Processo di AV 

 
 
1. Aggregazione delle evidenze 

raccolte (criticità e idee di 
miglioramento) 

2. Attribuzione punteggi su registri 
individuali 

3. Consenso ragionato attraverso 
analisi delle evidenze raccolte e i 
punteggi attribuiti individualmente 
ai sottocriteri . Punteggio 
concordato 

4. Suddivisione dei criteri tra le FS 
presenti nel GAV 

5. Individuazione e condivisione di 
punti di forza, punti debolezza e 
aree da migliorare 

6. Stesura RAV 
 

 
novembre – 

dicembre 2023 
 
 

 
Dirigente 
scolastico 

 
Referente 

autovalutazione 
 

GAV 
 
 
 

Indicatori: 
1. tabella  
 
 
2.Registri individuali compilati 
per ciascun sottocriterio 
 
 
3 - 4. Riunioni del GAV relative 
alla definizione dei sottocriteri 
 
 
 
 
 
5. Tabella con raggruppamento di 
criticità ricorrenti e strategiche 
 
 
6. Documento RAV 
Verbale Collegio docenti 
Decreto di approvazione  
Verbale Commissario ad acta 
 

 
10 ore per ogni 
docente facente parte 
del GAV 
(4 docenti Funzione 
strumentale + 11 
docenti membri dei 3 
GdM+ 1 
Collaboratore DS) 
 
Totale 150 ore 
(compenso orario 
previsto nel CCNL 
19,25) 
Totale € 2887,5 

 

 
 
 

ATTIVITA’ 
REALIZZATE e 

 TEMPI RISPETTATI 



Comunicazione esiti RAV  
7. Comunicazione dei risultati del RAV al 
DS, al Personale ed altri   portatori di 
interessi ** 

 
v. Piano di comunicazione 

 
Predisposizione PdM 

 
1. Passaggio strutturato dal RAV 

all’individuazione delle azioni di 
miglioramento attraverso 
raggruppamento di pdd ricorrenti e 
strategici e idee di miglioramento 

2. Elaborare i Fattori critici di 
successo 

3. Matrice importanza/valore 
4. Identificazione delle possibili  

iniziative di miglioramento 
(impatto e fattibilità) 

5. Stesura di un piano di 
miglioramento 

6. Approvazione dei Piani di 
miglioramento da parte del DS e del 
Collegio docenti 

 
Gennaio – 

marzo 2024 
 

 Indicatori: 
1 - 2 – 3 - 4 
RAV: analisi trasversale di criticità 
e idee di miglioramento 
FCS 
Matrice importanza/valore 
Tabella impatto/fattibilità 
Verbali riunioni dei GdM 
 
 
 
5. Piano di miglioramento 
 
6. Delibera Collegio docenti 
Verbale Commissario ad acta 

 
 
 
 
5 ore per ogni 
docente facente parte 
del GAV 
(4 docenti Funzione 
strumentale + 11 
docenti membri dei 3 
GdM+1 Collaboratore 
DS) 
 
Totale 75 ore 
(compenso orario 
previsto nel CCNL 
19,25) 
Totale € 1443,75 

 

 
Nel mese di gennaio 
non si sono svolte 
riunioni del GAV.  
Si è iniziato a lavorare 
al PdM dal mese di 
febbraio 
(verbalizzato in data 1 
febbraio 2024) 

Comunicazione PdM ** 
 

v. Piano di comunicazione 

Avvio e conclusione azioni di 
miglioramento: 
1. Attuazione e monitoraggio del   

Piano 

Aprile 2024 – 
giugno 2025 

 Indicatori: 
1. verbali riunioni GdM 
2. Schede di monitoraggio 
3. Documentazione prodotta 
4. Relazioni finali 
 

 IN FASE DI 
REALIZZAZIONE 

Comunicazione esiti PdM v. Piano di comunicazione 
 

 
*RISORSE: Come riportato nell’Organigramma-Funzionigramma in vigore al CPIA 1 e come si evince dal Contratto integrativo d’Istituto  
 
**MODALITÀ DI MOITORAGGIO: lo svolgimento del monitoraggio sarà ad opera del responsabile sulla base di: 

• rispetto dei tempi 



• attuazione azioni previste tramite gli indicatori 
Lo stato di attuazione e la rilevazione di eventuali criticità saranno annotati da ogni responsabile nella colonna “Esito monitoraggio” e condivisi con gli altri membri 
del GAV. Nel caso di scostamento significativo rispetto alla programmazione, sarà indetta una riunione tempestiva del GAV per definire eventuali azioni di 
correzione/rimodulazione del Piano. 
 
SI PRECISA CHE LE COMUNICAZIONI AI PORTATORI DI INTERESSE ESTERNI NON SONO AVVENUTE IN FASE DI AVVIO (COME PIANIFICATO), MA IN FASE DI 
REALIZZAZIONE/CONCLUSIONE 
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