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Al Sito Web Sez. Amministrazione Trasparente

Agli atti del C.P.I.A. 1 Siena

Alla docente del C.P.I.A. 1 Siena
FATTORINI ELEONORA

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE 
E RICERCA Componente 1 
alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023) Codice Avviso/Decreto M4C1I2.1-2023- Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale nelle scuole statali Finanziato Next 
Generation EU.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
(D.M. 66/2023)

C.U.P. B54D23005480006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO PER LO SVOGLIMENTO 
COMPONENTE LA COMUNITÀ DI PRATICHE PER 

C.P.I.A. 1 SIENA

ISTITUTO SCOLASTICO C.P.I.A. 1 SIENA, C.F. 91023220527, con sede legale in Poggibonsi (SI), alla Viale G. 
Garibaldi n. 30, 53036 Siena (SI), in persona del Dott. Domenico Biagio Perrotta, ivi domiciliato per la sua qualità di 
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante;

VISTI 

il Decreto rivolta al personale docente interno per il conferimento di n. 
, prot. 

12647 del 29/10/2024, ito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice 
Avviso/Decreto M4C1I2.1-2023- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 
statali D.M. 66/2023) Next Generation EU Progetto M4C1I2.1-2023-1222-

Titolo del Progetto: 
Codice del Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34782
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P-34782 
prevista il 30/09/2025, salvo proroghe);

iso 
rivolto al personale docente interno;

per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di Componente la 
Com
29/10/2024, in relazione al Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 
per adulti CUP B54D23005480006

il Verbale di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di Componente la Comunità di pratiche 
12685 del 29/10/2024, in relazione 

al Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 , identificato 
da Codice CUP B54D23005480006 adottato dalla Commissione di 
valutazione incaricata con Decreto prot. n. 13163 del 07/11/2024;

la Graduatoria provvisoria di valutazione per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di Componente la 
blico prot. n. 12685 del 

29/10/2024, in relazione al Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 
per adulti , identificato da Codice CUP B54D23005480006, assunta al prot. n. 13420 del 12/11/2024;

la Graduatoria definitiva di valutazione per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di Componente la 

29/10/2024, in relazione al Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 
per adulti , identificato da Codice CUP B54D23005480006, assunta al prot. n. 13643 del 18/11/2024; 

il Decreto per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di Componente la Comunità di pratiche per 

Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 
Codice CUP B54D23005480006, assunta al prot. n. 13655 del 18/11/2024; 

PREMESSO CHE

prot. n. 12685 del 29/10/2024 supporto qualificato 
in ordine alle attività di del C.P.I.A. 1 Siena, in 
relazione al Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 
identificato da Codice CUP B54D23005480006 (a seguire, anche «Incarico»), 
Istruzione e ricerca Componente 1 

Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
Piano nazionale di ripre Next Generation EU;

tra il personale docente sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle 
competenze necessarie richieste per le attività ;

la Dott.ssa FATTORINI ELEONORA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
a in posizione idonea nella procedura selettiva 

espletata;

il Decreto prot. n. 13655 del 18/11/2024;
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n in capo al soggetto Incaricato derivanti da 
rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera
in epigrafe rappresentato, conferisce alla Dott.ssa FATTORINI ELEONORA, nata a FIRENZE (FI) il 27/05/1989, 
C.F. FTTLNR89E67D612W,
Siena, Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 La formazione digitale
identificato da Codice CUP B54D23005480006, secondo le modalità di seguito elencate.

1. L elle attività attribuite al gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per 
critte al paragrafo 3 delle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, 

Istruzione e ricerca Componente 1 
dagli asili nido alle università Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico Next Generation 
EU. nto del C.P.I.A. 1 Siena, formata da docenti interni 

didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative a

curricolo scolastico, anche in considerazione delle nuove tecnologie digitali disponibili. Il gruppo di lavoro, altresì, 
ha il compito di favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre Scuole a livello locale, 
regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. Tali compiti sono portati avanti dal gruppo di lavoro, a 
titolo esemplificativo, attraverso incontri e riunioni periodiche, attività di peer learning e lezioni dimostrative. I 

piattaforma dedicata al progetto Futura per la parte di propria competenza, secondo le disposizioni contenute nella 
Attuazione

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate 

target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. a
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. a si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 , secondo quanto 
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di 
formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. a si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
022, n. 105.

6. La durata del è di n. 13 ore, a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso ed entro il 30/09/2025, 
data prevista di fine Progetto, salvo proroghe.

7. Non è ammesso il rinnovo del differimento del termine di conclusione
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento.

8. compenso orario lordo pari a 34,00 (euro trentaquattro/00), per un 
massimo di ore pari a n. 13, per un totale omnicomprensivo pari a 442,00 (euro quattrocentoquarantadue/00), 
inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto 

41549, del 7 dicembre 2023, al 
paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 
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9. Il corrispe , previo svolgimento delle attività previste e 
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalità: 
compatibilmente con le tempistiche di missione del PNRR presso 

.

Si allegano alla presente lettera di incarico: 

i. Domanda di partecipazione alla selezione;

ii. Curriculum vitae ata;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi.

Poggibonsi, il 20/11/2024.

            Il Dirigente Scolastico
          Domenico Biagio Perrotta 

   Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e 
      norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

                           
A

  per accettazione
        FATTORINI Eleonora
     Firmato digitalmente FEA




