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Poggibonsi, l’08/05/2024. 

 

 

 

Il giorno 08/05/2024, alle ore 09:00, nell’Ufficio di Presidenza del C.P.I.A. 1 Siena, sito in Viale G. Garibaldi n. 30, a 

Poggibonsi (SI), si è riunita la Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 incarico individuale di Docente e 

di n. 1 incarico individuale di Tutor per la realizzazione di n. 1 Laboratorio di formazione sul campo dal titolo 

“Aggiornamento del curricolo scolastico sui temi del riconoscimento crediti e dell’aggiornamento del Patto formativo in 

ottemperanza alle nuove abilità e competenze digitali”, di cui all’Avviso pubblico prot. n. 4645 del 16/04/2024, in relazione 

al Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 – Titolo “La formazione digitale nell’Istruzione per adulti”, identificato da Codice 

CUP B54D23005480006, nelle persone: 

Presidente: Dirigente Scolastico Prof. Domenico Biagio Perrotta; 

Componente: D.S.G.A. Dott.ssa Elena Ferrandi; 

Componente: Assistente Amministrativo Sig. Alessandro Cappelli; 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale”.  

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

 

Titolo del Progetto: La formazione digitale nell’Istruzione per adulti 

Codice del Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 

C.U.P. B54D23005480006 

 

  VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE 

DI DOCENTE E DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE DI TUTOR PER LA REALIZZAZIONE 

DI N. 1 LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO DAL TITOLO 

“AGGIORNAMENTO DEL CURRICOLO SCOLASTICO SUI TEMI DEL RICONOSCIMENTO 

CREDITI E DELL’AGGIORNAMENTO DEL PATTO FORMATIVO IN OTTEMPERANZA 

ALLE NUOVE ABILITÀ E COMPETENZE DIGITALI”, PER UNA DURATA DI N. 17 ORE 

PRESSO LA SEDE DEL C.P.I.A. 1 SIENA DI POGGIBONSI (SI), DI CUI ALL’AVVISO 

PUBBLICO PROT. N. 4645 DEL 16/04/2024, CON RIFERIMENTO AL PROGETTO 

M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 “LA FORMAZIONE DIGITALE NELL’ISTRUZIONE PER 

ADULTI”, IDENTIFICATO DA CODICE CUP B54D23005480006 

http://www.cpia1siena.edu.it/
mailto:SIMM050007@istruzione.it
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PREMESSO CHE 

▪ con Decreto prot. n. 4608 del 15/04/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al 

conferimento di n. 1 incarico individuale di Docente e di n. 1 incarico individuale di Tutor per la realizzazione di n. 1 

Laboratorio di formazione sul campo dal titolo “Aggiornamento del curricolo scolastico sui temi del riconoscimento crediti e 

dell’aggiornamento del Patto formativo in ottemperanza alle nuove abilità e competenze digitali”, nell’ambito della Missione 

4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” 

– Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del PNRR, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per una durata di n. 17 ore presso la Sede del C.P.I.A. 1 Siena di 

Poggibonsi sino al 31/12/2024, data prevista di fine Laboratorio (data fine Progetto prevista il 30/09/2025, salvo 

proroghe); 

▪ in data 16/04/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 4645 del 16/04/2024; 

▪ l’art. 2 dell’Avviso di selezione prot. n. 4645 del 16/04/2024 ha previsto specifici requisiti e titoli ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 3 dell’Avviso di selezione prot. n. 4645 del 16/04/2024 ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà 

conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena 

di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 del 2 maggio 2024»; 

▪ con Decreto n. 5618 del 07/05/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione di valutazione per il 

conferimento di n. 1 incarico individuale di Docente e di n. 1 incarico individuale di Tutor per la realizzazione di n. 1 

Laboratorio di formazione sul campo dal titolo “Aggiornamento del curricolo scolastico sui temi del riconoscimento crediti e 

dell’aggiornamento del Patto formativo in ottemperanza alle nuove abilità e competenze digitali”, di cui all’Avviso pubblico 

prot. n. 4645 del 16/04/2024, in relazione al Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34782 – Titolo “La formazione digitale 

nell’Istruzione per adulti”, identificato da Codice CUP B54D23005480006;  

▪ funge da Segretario verbalizzante il Componente D.S.G.A. Dott.ssa Elena Ferrandi. 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Domenico Biagio Perrotta, dà atto che sono 

pervenute n. 2 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come individuate nell’Elenco dei partecipanti 

alla predetta procedura ad evidenza pubblica assunto al prot. n. 5630 del 07/05/2024. 

Entro il termine indicato nell’Avviso pubblico di selezione assunto al prot. n. 4645 del 16/04/2024, sono pervenute le 

candidature di seguito indicate: 

▪ Figura richiesta: DOCENTE del Laboratorio di formazione sul campo dal titolo “Aggiornamento del curricolo 

scolastico sui temi del riconoscimento crediti e dell’aggiornamento del Patto formativo in ottemperanza alle nuove 

abilità e competenze digitali”, per una durata di n. 17 ore presso la Sede del C.P.I.A. 1 Siena di Poggibonsi (SI): 

N. 1 CANDIDATURA: EMILIO PORCARO – Domanda di partecipazione pervenuta in data 29/04/2024 ed assunta 

al prot. n. 5261 del 29/04/2024, in qualità di personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione. 

Non ha presentato domanda di partecipazione nessun candidato appartenente al personale interno, né al personale in 

collaborazione plurima di altra Istituzione Scolastica. 

 

▪ Figura richiesta: TUTOR del Laboratorio di formazione sul campo dal titolo “Aggiornamento del curricolo 

scolastico sui temi del riconoscimento crediti e dell’aggiornamento del Patto formativo in ottemperanza alle nuove 

abilità e competenze digitali”, per una durata di n. 17 ore presso la Sede del C.P.I.A. 1 Siena di Poggibonsi (SI): 

N. 1 CANDIDATURA: MONICA MATTICOLI – Domanda di partecipazione pervenuta in data 19/04/2024 ed 

assunta al prot. n. 4895 del 22/04/2024, in qualità di docente interna. 

http://www.cpia1siena.edu.it/
mailto:SIMM050007@istruzione.it
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La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione 

delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di 

valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso di selezione prot. n. 4645 del 16/04/2024, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno 

di essi, sulla base delle Tabelle A e B. 

 

Figura richiesta – DOCENTE del Laboratorio di formazione sul campo dal titolo “Aggiornamento del curricolo 

scolastico sui temi del riconoscimento crediti e dell’aggiornamento del Patto formativo in ottemperanza alle nuove 

abilità e competenze digitali”, per una durata di n. 17 ore presso la Sede del C.P.I.A. 1 Siena di Poggibonsi (SI): 

CANDIDATO: Personale di altra PA EMILIO PORCARO 

Dirigente Scolastico del C.P.I.A. 2 Metropolitano di Bologna 

Domanda di partecipazione pervenuta in data 29/04/2024 ed assunta al prot. n. 5261 del 29/04/2024 

 

TABELLA B 

 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 

 
 

Punti 

N. e descrizione 

(da compilare a cura del candidato) 

Per i titoli di studio indicare anche 

la data di conseguimento e le generalità dell’ente che 

lo ha rilasciato. 

PENA DOMANDA NON AMMISSIBILE 

Punti 

(da compilare 

a cura del 

candidato) 

Punti 

(da compilare 

a cura della 

commissione) 

Laurea Triennale valida: 

fino a 89                        2 punti 

da 90 a 104                    3 punti 

da 105 in poi                 4 punti 
 

Max  

punti 7  

 

(indicare il 

titolo di 

studio più 

alto) 

   

Laurea specialistica, magistrale o vecchio 

ordinamento valida: 

fino a 89                       4 punti 

da 90 a 99                     5 punti 

da 100 a 104                 6 punti 

da 105 a 110 e lode       7 punti 

Laurea vecchio ordinamento in Musicologia, conseguita 

presso l’Università degli Studi di Pavia in data 

16/07/1992, con votazione 110/110 e lode. 

7,00 punti 7,00 punti 

Diploma: 

fino a 75                       1 punto 

da 76 a 90                     2 punti 

da 91 in poi                  3 punti 

   

Corso di specializzazione o master biennale inerente 

al profilo per cui si candida  

(1 punto a corso) 

Max  

punti 2 

   

Corso di perfezionamento o master annuale 

inerente al profilo per cui si candida  

(0,5 punti a corso) 

Max  

punti 1 

▪ Master ITALS I livello: Didattica dell’italiano a 

stranieri, presso Università Ca’ Foscari di Venezia 

(2006); 

▪ Master di II livello in Dirigenza Scolastica, Università 

degli studi di Bergamo, Sede di Padova (2009). 

1,00 punto 1,00 punto 

Dottorato di ricerca coerente con al profilo per cui 

si candida  

(si valuta un solo dottorato) 

Max  

punti 2 

   

http://www.cpia1siena.edu.it/
mailto:SIMM050007@istruzione.it
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2° Macrocriterio: Titoli Culturali/Professionali 

Specifici 
Punti 

N. e descrizione 

(da compilare a cura del candidato) 

Punti 

(da compilare 

a cura del 

candidato) 

Punti 

(da compilare 

a cura della 

commissione) 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla 

figura richiesta, in qualità di discente  

(0,5 per corso) 

Max  

punti 3 

   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla 

figura richiesta, in qualità di docente  

(1 per corso) 

Max  

punti 3 

▪ 2023 – Nell’ambito del progetto ONE, due webinar 

rivolti ai docenti dei CPIA sul tema dei Digital badges 

e delle Microcredenziali nei CPIA; 

▪ 2019 – Formatore dei docenti dei Centri EDA della 

provincia di Trento. Titolo: “Insegnare in classi di 

adulti”. Incarico conferito da IPRASE – Trento; 

▪ Marzo 2019 – Formazione rivolta ai docenti del CPIA 

di Viterbo sul tema del “riconoscimento e valutazione di 

competenze acquisite in contesti di apprendimento 

formali, informali e non formali”; 

▪ Ottobre 2017 – Collaborazione con Formez al 

laboratorio che si è svolto a Catania “Ricerca e Sviluppo 

per la progettazione didattica”. Tema dell’intervento 

“La lettura del fabbisogno formativo”. 

(Nel CV del candidato, a pagg. 5-6, si annoverano molteplici 

partecipazioni a convegni e seminari in qualità di relatore.) 

3,00 punti 3,00 punti 

Esperienza come docenza universitaria coerente con 

l’attività, superiore almeno ad un anno 
Punti 3 

AA 2021/2022 – Università di Modena e Reggio Emilia – 

Dipartimento di educazione e scienze umane. Incarico di 

didattica integrativa per l’insegnamento di Pedagogia 

interculturale. 

(Come si evince da CV, il candidato ha svolto l’attività di 

docenza universitaria altresì in Master universitari nel 

2021/2022 c/o l’Università di Bologna e nel 2015/2016 c/o 

l’Università di Padova.)  

3,00 punti 3,00 punti 

Pubblicazione riferita alla disciplina e/o attività 

richiesta  

(indicare i riferimenti della pubblicazione monografica 

o articolo)  

(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni 

articolo su rivista cartacea o online) 

Max  

punti 4 

▪ Porcaro E., “Il nuovo libro di Italiano”, Loescher, 

Torino, 2023 (monografia) – 1 PUNTO; 

▪ Cerrocchi L., Porcaro E. (a cura di), “Minori Stranieri 

non Accompagnati. Orientamenti e materiali, strumenti 

e strategie per potenziare i processi di inclusione nel 

sistema scolastico”, Franco Angeli, Milano, 2023 

(monografia) – 1 PUNTO; 

▪ Porcaro E., “Ruolo e sviluppo dei CPIA in Italia: dalle 

150 ore e dai corsi serali ad una necessaria evoluzione 

verso un sistema unitario di apprendimento in età adulta 

e di valorizzazione delle competenze pregresse”, in Epale 

Journal, n. 11, giugno 2022 (articolo) – 0,50 PUNTI; 

▪ Porcaro E., Sibilio R., Buonanno P., “Il riconoscimento 

dei crediti per l’Istruzione degli Adulti. Metodi, procedure 

e strumenti”, Torino, Loescher, 2020 (monografia) – 1 

PUNTO; 

▪ Porcaro E., “Il ruolo del Centro provinciale per 

l’istruzione degli adulti (CPIA) dentro e fuori dal carcere 

nella formazione scolastica degli adulti”, in “Adultità 

fragili, fine pena e percorsi inclusivi. Teorie e pratiche di 

reinserimento sociale” (a cura di Luca Decembrotto), 

Franco Angeli, Milano, 2020 (articolo) – 0,50 PUNTI. 

4,00 punti 4,00 punti 

Certificazioni Informatiche  

(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM, o Patente 

europea, o titolo equipollente) 

(1 punto per certificazione) 

Max  

punti 4 

   

Certificazioni professionali coerenti con la figura 

richiesta  

(1 punto per ogni corso) 

Max  

punti 4 

   

http://www.cpia1siena.edu.it/
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Certificazioni inerenti alla sicurezza (D.Lsg. n. 

81/08 e ss.mm.ii.)  

(1 punto a certificazione) 

Max  

punti 2 

   

Certificazioni della lingua straniera 

(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM) 

(1 punto a certificazione) 

Max 

punti 4 

   

Altre certificazioni (qualità, ambientali, ecc.)  

(1 punto a certificazione) 

Max  

punti 3 

   

Iscrizione all’Albo professionale Punti 2 

   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti 

N. e descrizione 

(da compilare a cura del candidato) 

Punti 

(da compilare 

a cura del 

candidato) 

Punti 

(da compilare 

a cura della 

commissione) 

Possesso di laurea o titolo di studio che consente 

l’accesso alla classe di concorso coerente con 

l’attività da svolgere 

Punti 10 

   

Esperienza lavorativa coerente con l’attività o con la 

figura professionale richiesta  

(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 

1 anno il punteggio sarà proporzionato con 

riferimento ai giorni su base 365) 

Non si valuta esperienza pregressa nell’ambito dei 

Progetti PON e/o PNRR 

Max   

punti 30 

In qualità di docente prima, di dirigente scolastico poi e di 

esperto nell’ambito dell’Istruzione degli Adulti dal 2005. 
19,00 punti 19,00 punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-

procurement (Portale di acquistinrete, Portale di 

gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari): 

(indicare specificamente le esperienze lavorative e le 

piattaforme utilizzate) 

fino a 3 anni                           1 punto 

più di 3 fino a 5 anni              2 punti 

più di 5 fino a 10 anni            3 punti 

oltre 10 anni                           4 punti 

Max  

punti 4 

Dal 2012 esperienze con Acquistinrete, gestione PON, 

gestione PNRR, gestione FAMI – Analiticamente elencati 

a pagg. 7 – 8 del CV del candidato. 

4,00 punti 4,00 punti 

Esperienze pregresse per incarichi coerenti con la 

figura professionale richiesta in altri enti / aziende 

in Progetti PON, FSE, FESR, POR, PNRR 

(indicare il Progetto a cui si è partecipato e l’attività 

svolta) 

(1 punto per esperienza) 

Max 

punti 13 

▪ 2012/1765: SPRINT VI (riconoscimento crediti per 

l’Istruzione degli Adulti). Finanziato nell’ambito del 

FSE dalla Regione Emilia Romagna – Progettazione, 

direzione, coordinamento e rendicontazione. 

▪ 2010-1276/BO: SPRINT IV (riconoscimento crediti 

per l’Istruzione degli Adulti). Finanziato nell’ambito 

del FSE dalla Regione Emilia Romagna – 

Progettazione, direzione, coordinamento e 

rendicontazione 

▪ 2009-1048/BO: SPRINT III: rimettiti in gioco! 

(riconoscimento crediti per l’Istruzione degli Adulti). 

Finanziato nell’ambito del FSE dalla Regione Emilia 

Romagna – Progettazione, direzione, coordinamento 

e rendicontazione. 

▪ 2008-407/BO: SPRINT II: Seconda possibilità 

(riconoscimento crediti per l’Istruzione degli Adulti). 

Finanziato nell’ambito del FSE dalla Regione Emilia 

Romagna – Progettazione, direzione, coordinamento 

e rendicontazione 

▪ 2007-3018/BO: SPIRINT: azioni a supporto della 

Commissione CO.VAL.CRE. per facilitare il rientro 

in formazione di adulti (riconoscimento crediti per 

l’Istruzione degli Adulti). Finanziato nell’ambito del 

FSE dalla Regione Emilia Romagna – Progettazione, 

direzione, coordinamento e rendicontazione 

7,00 punti 7,00 punti 

http://www.cpia1siena.edu.it/
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▪ 2006-2053/BO: "CO.VAL.CRE: Consolidamento e 

implementazione della Commissione di rete cittadina 

per la valutazione dei crediti ex OM 87/2004". 

Finanziato nell’ambito del FSE dalla Regione Emilia 

Romagna – Progettazione, direzione, coordinamento 

e rendicontazione. 

▪ 2005-2057/BO: In-Commissione: rete tra i CTP e gli 

Istituti Superiori sede di corsi serali per la creazione di 

una Commissione cittadina che certifichi i crediti 

formali e informali degli adulti che intendano 

conseguire un titolo di istruzione superiore. 

Finanziato nell’ambito del FSE dalla Regione Emilia 

Romagna – Progettazione, direzione, coordinamento 

e rendicontazione. 

TOTALE PUNTEGGIO 48,00 PUNTI 

 

Come richiesto dall’art. 2 dell’Avviso di selezione prot. n. 4645 del 16/04/2024, il candidato risulta in possesso dei requisiti 

specifici e dei titoli richiesti per l’assunzione dell’incarico di Docente/formatore del Laboratorio di formazione sul campo 

in oggetto, dichiarati nella domanda di candidatura prot. n. 5261 del 29/04/2024 e desumibili dal CV contestualmente 

allegato, e precisamente: 

a) esperienza almeno quinquennale nel settore dell’istruzione per adulti;  

b) esperienza di docenza in ambito accademico;  

c) conduzione di laboratori tematici nel settore dell’istruzione per adulti;  

d) pubblicazioni nel settore dell’istruzione per adulti. 

 

Figura richiesta – TUTOR del Laboratorio di formazione sul campo dal titolo “Aggiornamento del curricolo 

scolastico sui temi del riconoscimento crediti e dell’aggiornamento del Patto formativo in ottemperanza alle nuove 

abilità e competenze digitali”, per una durata di n. 17 ore presso la Sede del C.P.I.A. 1 Siena di Poggibonsi (SI): 

CANDIDATA: Docente interna MONICA MATTICOLI 

Domanda di partecipazione pervenuta in data 19/04/2024 ed assunta al prot. n. 4895 del 22/04/2024 

 

TABELLA A 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
 

Punti N. e descrizione 

Punteggio 

dichiarato dal 

candidato 

Punti 

attribuiti dalla 

Commissione 

Laurea Triennale valida: 

fino a 89                        2 punti 

da 90 a 104                    3 punti 

da 105 in poi                 4 punti Max  

punti 7  

 

(indicare il titolo di 

studio più alto) 

   

Laurea specialistica, magistrale o vecchio 

ordinamento valida: 

fino a 89                       4 punti 

da 90 a 99                     5 punti 

da 100 a 104                 6 punti 

da 105 a 110 e lode       7 punti 

Laurea in Lettere con lode (vecchio ordinamento), 

Università degli Studi di Siena, 1996, voto 110/110 e 

lode. 

7,00 punti 7,00 punti 

Diploma: 

fino a 75                       1 punto 

da 76 a 90                     2 punti 

da 91 in poi                  3 punti 

 

  

Corso di specializzazione o master biennale 

inerente al profilo per cui si candida  

(1 punto a corso) 

Max  

punti 2 

 

  

http://www.cpia1siena.edu.it/
mailto:SIMM050007@istruzione.it
mailto:SIMM050007@pec.istruzione.it


 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale Per La Toscana 
 

C.P.I.A. 1 SIENA 
 

Cod. mecc. SIMM050007 – Codice univoco UFFKOX - C.F. 91023220527 

Sede: Viale G. Garibaldi, 30 - 53036 Poggibonsi (SI) – Tel. 0577/986673 – 0577/986674 
Sito web: www.cpia1siena.edu.it – E-mail: SIMM050007@istruzione.it – Pec: SIMM050007@pec.istruzione.it 

 

 
 

7 

 

 

Corso di perfezionamento o master annuale 

inerente al profilo per cui si candida  

(0,5 punti a corso) 

Max  

punti 1 

Corso di perfezionamento post-laurea a distanza in 

Didattica Generale e Sperimentale, Università degli 

Studi di Ferrara, 1998. 

0,50 punti 0,50 punti 

Dottorato di ricerca coerente con al profilo per 

cui si candida  

(si valuta un solo dottorato) 

Max  

punti 2 

   

2° Macrocriterio: Titoli 

Culturali/Professionali Specifici 
Punti N. e descrizione 

Punteggio 

dichiarato dal 

candidato 

Punti 

attribuiti dalla 

Commissione 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla 

figura richiesta, in qualità di discente  

(0,5 per corso) 

Max  

punti 3 

1) 2008 – Corso di aggiornamento professionale per 

«Referente di genere» (200 ore), Eurobic Toscana 

Sud Poggibonsi, Regione Toscana; 

2) 1999 – Qualifica professionale per «Operatore dei 

Servizi Informativi» (600 ore), «Studio Méta & 

Associati» di Bologna per l’Amministrazione 

Provinciale di Siena – Regione Toscana. 

1,00 punto 1,00 punto 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla 

figura richiesta, in qualità di docente  

(1 per corso) 

Max  

punti 3 

1) «Tecnico delle attività di analisi e monitoraggio di 

sistemi di gestione ambientale e del territorio – 

Terr.A», 2019, Regione Toscana; 

2) «MMM Multi Media Marketing: promuovere 

l’azienda con le nuove tecnologie digitali», 2023, 

Regione Toscana; 

3) «SMART.APP Turismo e Cultura SMART: 

Tecniche per la progettazione e lo sviluppo di 

APPlicazioni informatiche in ambito turistico-

culturale-educativo», 2023, Regione Toscana. 

3,00 punti 3,00 punti 

Esperienza come docenza universitaria coerente 

con l’attività, superiore almeno ad un anno 
Punti 3 

   

Pubblicazione riferita alla disciplina e/o attività 

richiesta  

(indicare i riferimenti della pubblicazione 

monografica o articolo)  

(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni 

articolo su rivista cartacea o online) 

Max  

punti 4 

   

Certificazioni Informatiche  

(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM, o Patente 

europea, o titolo equipollente) 

(1 punto per certificazione) 

Max  

punti 4 

   

Certificazioni professionali coerenti con la figura 

richiesta  

(1 punto per ogni corso) 

Max  

punti 4 

   

Certificazioni inerenti alla sicurezza (D.Lgs. n. 

81/08 e ss.mm.ii.)  

(1 punto a certificazione) 

Max  

punti 2 

Corso Sicurezza Rischio medio, n. 12 ore, C.P.I.A. 1 

Siena – Anno 2020. 
1,00 punto 1,00 punto 

Certificazioni della lingua straniera 

(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM) 

(1 punto a certificazione) 

Max 

punti 4 

   

Altre certificazioni (qualità, ambientali, ecc.)  

(1 punto a certificazione) 

Max  

punti 3 

   

Iscrizione all’Albo professionale Punti 2 

   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti N. e descrizione 

Punteggio 

dichiarato dal 

candidato 

Punti 

attribuiti dalla 

Commissione 

Specifica abilitazione all’insegnamento coerente 

con l’attività da svolgere 
Punti 4 

   

Possesso di laurea o titolo di studio che consente 

l’accesso alla classe di concorso coerente con 

l’attività da svolgere 

(se titolo di studio diverso da quello indicato nel 1° 

Macrocriterio)  

Punti 1 
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Esperienza lavorativa coerente con l’attività o con 

la figura professionale richiesta  

(diversa da quella dichiarata al punto successivo)  

(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori 

a 1 anno il punteggio sarà proporzionato con 

riferimento ai giorni su base 365) 

Max   

punti 29 

Come documentato nel CV allegato alla domanda di 

candidatura, in cui sono specificati i nominativi dei 

clienti e delle collaborazioni, dall’anno 2003 la docente 

opera presso enti pubblici e organizzazioni private 

come docente e consulente sulle seguenti tematiche: 

comunicazione interpersonale e aziendale, 

comunicazione settore della sicurezza sul lavoro, public 

speaking, consulenza al ruolo e di carriera, gestione dei 

gruppi, problem-solving, leadership, gestione dei 

conflitti, negoziazione, orientamento specialistico, 

bilancio delle competenze. 

20,00 punti 20,00 punti 

Anzianità di servizio (di ruolo e non di ruolo) 

(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori 

a 1 anno il punteggio sarà proporzionato con 

riferimento ai giorni su base 365) 

Max  

punti 10 

Dal 2015, precisamente con presa di servizio il 

26/11/2015, docente di scuola primaria (part time 

verticale per n. 12 ore settimanali, tempo 

indeterminato) c/o il C.P.I.A. 1 Siena.  

4,00 punti 8,40 punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-

procurement (Portale di acquistinrete, Portale di 

gestione contabile dei Fondi comunitari, o 

similari): 

(indicare specificamente le esperienze lavorative e le 

piattaforme utilizzate) 

fino a 3 anni                           1 punto 

più di 3 fino a 5 anni              2 punti 

più di 5 fino a 10 anni            3 punti 

oltre 10 anni                           4 punti 

Max  

punti 4 

 

  

Esperienze pregresse per incarichi coerenti con la 

figura professionale richiesta in altri enti / 

aziende in Progetti PON, FSE, FESR, POR, 

PNRR 

(indicare il Progetto a cui si è partecipato e l’attività 

svolta) 

(1 punto per esperienza) 

Max 

punti 9 

▪ Progetto “S.O.S. CPIA – Spazio di Orientamento 

Scolastico per Contrastare i Problemi con la Incontri 

d’Aiuto” (75 ore, consulente d’orientamento) – No 

Progetti PON, FSE, FESR, POR, PNRR; 

▪ Piano Scuola Estate – Progetto “Il video curriculum” 

(15 ore, docente esperta, c/o C.P.I.A. 1 Siena) – No 

Progetti PON, FSE, FESR, POR, PNRR; 

▪ Progetto 10.3.1A-FSEPON-TO-2021-1 – Modulo 

“Io come l’altra: leggere parole di donna per scrivere 

di sé” (30 ore, docente esperta, c/o C.P.I.A. 1 Siena)  

▪ Progetto 10.3.1A–FSEPON–TO–2019–12 – Modulo 

“Orientamento al lavoro e imprenditorialità […]” (9 

ore, figura aggiuntiva, c/o C.P.I.A. 1 Siena) 

4,00 punti 2,00 punti 

TOTALE PUNTEGGIO 42,90 PUNTI 

 

******* 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la 

seguente graduatoria: 

Figura richiesta – DOCENTE del Laboratorio di formazione sul campo dal titolo “Aggiornamento del curricolo 

scolastico sui temi del riconoscimento crediti e dell’aggiornamento del Patto formativo in ottemperanza alle nuove 

abilità e competenze digitali”, per una durata di n. 17 ore presso la Sede del C.P.I.A. 1 Siena di Poggibonsi (SI): 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PORCARO Emilio 48,00 punti 
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Figura richiesta – TUTOR del Laboratorio di formazione sul campo dal titolo “Aggiornamento del curricolo 

scolastico sui temi del riconoscimento crediti e dell’aggiornamento del Patto formativo in ottemperanza alle nuove 

abilità e competenze digitali”, per una durata di n. 17 ore presso la Sede del C.P.I.A. 1 Siena di Poggibonsi (SI): 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

MATTICOLI Monica 42,90 punti 

 

Alle ore 10:10, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in 

apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.  

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Poggibonsi, lì 08/05/2024.     

 

 

   

Presidente: Dirigente Scolastico Prof. Domenico Biagio Perrotta _____firmato Domenico Biagio Perrotta_____ 

Componente: D.S.G.A. Dott.ssa Elena Ferrandi _____firmato Elena Ferrandi_____ 

Componente: A.A. Sig. Alessandro Cappelli _____firmato Alessandro Cappelli_____ 

 

 

 

http://www.cpia1siena.edu.it/
mailto:SIMM050007@istruzione.it
mailto:SIMM050007@pec.istruzione.it

		2024-05-08T15:34:20+0200
	DOMENICO BIAGIO PERROTTA




